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นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
 

         บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชัน่  จ ากดั (มหาชน)   มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยดึมัน่ใน
ความรับผดิชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี บริษทัฯจึงไดร้ณรงคก์ารต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ใหบุ้คลากรในองคก์รไดมี้ความเขา้ใจ และ แสดงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ 
 
        เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผดิชอบ แนวปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ี
เหมาะสม เพื่อป้องกนัการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธุรกิจของบริษทัฯ  และเพื่อใหก้ารตดัสินใจด าเนินการทางธุรกิจท่ี
อาจมีความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่    บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท า     “   นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ”   ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความย ัง่ยนื  
 
ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน  

การทุจริต  หรือ คอร์รัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การใชต้  าแหน่งอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ  เพื่อให้ไดม้าซ่ึง
ผลประโยชน์ท่ีมิควรได ้รวมถึงการใหห้รือรับสินบน ไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ   ใหส้ัญญา   มอบให ้ 
ให้ค  ามัน่ เรียกร้อง หรือรับ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จกั หรือผลประโยชน์อ่ืนใดอนัมิควรได้ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผูอ่ื้น  ยกเวน้กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้ 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 

1) คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ และอนุมติันโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่นและ
ก ากบัดูแลใหมี้ระบบท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความส าคญั
กบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร และเพื่อให้ทุกคนในบริษทัฯ 
ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการคอร์รัปชัน่ 
 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินและ
บญัชี ระบบควบคุมภายในระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงในอยา่งเพียงพอ 
และสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพื่อให้มัน่ใจวา่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 
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3) กรรมการ  ผูบ้ริหาร  มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
รวมถึงให้การส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายดงักล่าว และมีหนา้ท่ีด าเนินการจดัให้มีการส่ือสาร
ไปยงัพนกังาน และ ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้ราบ เขา้ใจ และสามารถปฏิบติัตามนโยบายน้ีไดโ้ดยทัว่กนั 
รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบหรือระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง 
ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง ไดแ้ก่  สภาพธุรกิจ กฎระเบียบ มาตรฐาน และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
 

4) ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังาน
วา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตรงกบันโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้
มัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน  
 

5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั  มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
และตลอดจนถึงประกาศระเบียบ ค าสั่ง ขอ้ก าหนดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเคร่งครัด 

 

 
แนวทางปฏิบัติ 
 

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และ 
จรรยาบรรณธุรกิจรวมทั้งระเบียบขอ้บงัคบั และคู่มือการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั  อยา่ง
เคร่งครัด  โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 

2) ในการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัโดยเฉพาะในเร่ือง ดงัต่อไปน้ี ดว้ยความระมดัระวงั 

 
 การใหแ้ละรับสินบน  
หา้มใหห้รือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งส้ิน เพื่อตอบแทนการใหผ้ลประโยชน์ทางธุรกิจ และ  
หา้มมอบหมายใหผู้อ่ื้นใหห้รือรับสินบนแทนตนเอง 
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ของขวญั การเล้ียงรับรอง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ  
ไม่รับ หรือให ้ของขวญั หรือส่ิงของในท านองเดียวกนั กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้ไป
ติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน   การใหห้รือรับ
ของขวญั และการเล้ียงรับรองตอ้งเป็นไปตามการกระท าในวสิัยท่ีสมควร ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั และตามปกติธุรกิจ รวมทั้งจะตอ้งเป็นไปตามหลกั
จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั และถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
การช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษทัมีความเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายใหค้วามช่วยเหลือ หรือ สนบัสนุน
ทางการเงิน หรือทรัพยสิ์นใดๆ แก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมือง ไม่วา่
ทางตรงหรือทางออ้ม บริษทัเคารพในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองของพนกังาน อยา่งไรก็ตาม จะตอ้งไม่กระท าในนามของบริษทั 
 
 
 
 
การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนบัสนุน 
 
 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทัเพื่อบริจาคการกุศล ตอ้งกระท าในนามบริษทัฯ

เท่านั้น โดยการบริจาคเพื่อการกุศลตอ้งเป็น มูลนิธิ องคก์รสาธารณะกุศล  วดั 
โรงพยาบาล  สถานพยาบาล หรือองคก์รเพื่อประโยชน์สังคมท่ีมี ใบรับรอง หรือ 
เช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้และด าเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ 
 

 การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นเพื่อสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัเท่านั้น โดย
เงินสนบัสนุนตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษทั ทั้งน้ี 
ตอ้งมีการระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนและมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้โดยจะตอ้งจดัท า
บนัทึกระบุช่ือผูรั้บสนบัสนุน วตัถุประสงคใ์นการใหเ้งินสนบัสนุน พร้อมเอกสาร
ประกอบ เพื่อเสนอต่อผูมี้อ  านาจอนุมติั 
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  การใหห้รือรับเงินบริจาคเพื่อการกุศล สาธารณประโยชน์ หรือเงินสนบัสนุนจะตอ้ง
ไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

 
3)  ในการจดัซ้ือ จดัจา้ง ตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนท่ีก าหนดระเบียบของบริษทั มีความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได ้ทุกขั้นตอน 
 
4) พนกังานจะตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย  เม่ือพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีเขา้ข่าย 

คอร์รัปชัน่ ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือ
บุคคลท่ีรับผดิชอบทราบ รวมทั้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ และหากมี
ขอ้สงสัยหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผดิชอบผา่นทางช่องทาง
ต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

 
5) จดัใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน มีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือ  

ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชัน่ และเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือ
ร้องเรียนไวเ้ป็นความลบั รวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบอยา่งรวดเร็วและเป็นธรรม 

6) ผูท่ี้กระท าการคอร์รัปชัน่ จะไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
ซ่ึงอาจจะถึงขั้นในออกจากกงาน และ/หรือพน้จากต าแหน่ง รวมทั้งอาจถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย หากการกระท าการนั้นผดิกฎหมาย 

 
 
7) คณะกรรมการบริษทั และกรรมการบริหาร ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้

ใหค้  าปรึกษา และท าความเขา้ใจกบับุคลากรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัการต่อตา้น
คอร์รัปผชัน่ เพื่อใหบุ้คคลากร และผูเ้ก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย ์จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  

 
8) จดัใหมี้การสอบทานการปฏิบติังานตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นประจ า 

ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบติั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบปฏิบติั 
และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย อยา่งสม ่าเสมอ 
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9) บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมัน่วา่ การคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับ

สินบนเป็นการกระท าท่ียอมรับไม่ได ้ไม่วา่จะเป็นการกระท ากบับุคคลใดก็ตาม หรือการท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐหรือภาคเอกชน  

 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
                พบเห็นการกระท า  การคอร์รัปชัน่ ผดิกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั จรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงการ
กระท าท่ีท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  ผูพ้บเห็นสามารถแจง้
เร่ืองร้องเรียน เบาะแส หรือหลกัฐานต่างๆแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง    บริษทัฯ จะด าเนินการสอบสวนขอ้เทจ็จริงต่อไป และจะให้
ความเป็นธรรม และคุม้ครองผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียน ตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน  
 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 
1) แจง้ผา่นช่องทาง ไปรษณียผ์า่น     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
          บริษทั บีจีที คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
        188  ถนนสุวนิทวงศ ์ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 10510 
      
2) เวบ็ไซตข์องบริษทั    www.bodyglove.co.th 
 
 

การคุ้มครองและรักษาความลบั 
1) ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิ ไม่วา่จะเป็นพนกังานหรือบุคคลภายนอก 
2) บริษทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ หรือแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชัน่โดยบริษทัจะไม่เปล่ียนต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ี
ท างาน สั่งพกังาน ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานดงักล่าว 
3) บริษทัจะด าเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบนัทึกการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผย
ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน รวมทั้งด าเนินการจดัเก็บเอกสารการร้องเรียนเป็นความลบั หา้มเปิดเผย 
ขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 
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ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน 
1. เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  จะเป็น 

ผูก้ลัน่กรอง สืบสวนขอ้เทจ็จริง 
 

2. ระหวา่งการสืบสวนขอ้เทจ็จริง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะมอบหมายให้
ตวัแทน(คณะกรรมการบริหาร) แจง้ผลความคืบหนา้ เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรือ ผูร้้องเรียนทราบ 
 

3. หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบวา่ ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่ผูท่ี้ถูกกล่าวหาได้
กระท าการทุจริตและคอร์รัปชัน่จริง บริษทัฯจะใหสิ้ทธิแก่ผูถู้กกล่าวหาไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา และให้
สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ตนเองไม่มีส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัทุจริตและคอร์รัปชัน่ ตามท่ีถูกกล่าวหา 
 

 
4. หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระทาการทุจริตและคอร์รัปชัน่จริง การทุจริตและคอร์รัปชัน่นั้นถือวา่เป็นการ

กระทาผดิต่อนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ผูถู้กกล่าวหา
จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ไดก้าหนดไว ้และหากการกระทาทุจริต
และคอร์รัปชัน่นั้นผดิกฎหมาย ผูก้ระทาผดิอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ี โทษทางวนิยัตาม
ระเบียบของบริษทัฯ คาตดัสินของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ถือเป็นอนัส้ินสุด  
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การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  
 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้และท าความเขา้ใจกบับุคคลท่ีตอ้งท าการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีอาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติั
ใหไ้ปเป็นไปตามนโยบบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ บริษทัฯจึงด าเนินการดงัต่อไปน้ี  

 
1.   บริษทัฯ ติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ในสถานท่ีเด่นชดั ทุกคนในองคก์รสามารถอ่านได ้ 

2.   บริษทัฯ เผยแพร่นโยบายฉบบัน้ี ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ เช่น  
      เวบ็ไซตข์องบริษทั    www.bodyglove.co.th 
3.   บริษทัฯ จะจดัใหมี้การอบรมนโยบายฉบบัน้ี ใหแ้ก่พนกังานใหม่  

4.   บริษทัฯ จะมีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการอยา่งสม ่าเสมอทุกปี  
 
     การไม่รับรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ี และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติั
ตามนโยบายฉบบัน้ีได ้ 
 
 
 นโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  7 เมษายน 2560  เป็นตน้ไป 
 
 
 
                   

 
 

 
 

 


